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CENTRI OPERATIVI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Forlì  
Sede 

Comprensoriale 
Viale Roma 124 
Tel. 0543 404912 
Cell.337.107 9291 
forli@auserforli.it       

www.auserforli.it.  

Bertinoro 
Via Cavour,11 
Tel. 0543 445156  
Cell.338.526 5084     

bertinoro@auserforli.it 

 

Civitella di Romagna 
Via Martiri Partigiani,2 
Tel. 0543 983514 
Cell.337.109 3927 
civitella@auserforli.it 
Cusercoli 
Cell. 338 815 1717 
Via Andrea Costa, 11 

 

Forlì- Curiel 
Via Curiel 
Tel. 0543 401818 
Cell.340 817 1573 
curiel@auserforli.it 

 

Forlimpopoli 
Via Ho Chi Min, 28 
Tel. 0543 748148 
forlimpopoli@auserforli.
it 

 
Galeata 
Via Zannetti,17 
Tel. 0543 981 089 
galeata@auserforli.it 

 

Meldola 
Via Cavour, 60                  
Tel. 0543 492392                         
Cell. 337 109.3681  
meldola@auserforli.it 

 

 Modigliana  
Garibaldi, 87 
Via Filandone, 21 
Tel.0546 942894  
Cell.337 107 9258 
modigliana@auserforli.it 
 

Rocca San Casciano 
Via San Francesco, 3 
Tel. 0543 950139 
rocca@auserforli.it 

Santa Sofia 
Via G. Matteotti, 4/A 
Tel. 0543 970098 
Cell.337 106 5836 
s.sofia@auserforli.it  
 

Portico e San 
Benedetto 
Piazza Traversari,1/A 
Cell.340 817 2260  
portico@auserforli.it 
 

 
Castrocaro Terme e 
Terra del Sole  

  Dovadola  
Fruiscono degli aiuti 
realizzati dai Centri 
Operativi di:  
Rocca S. Casciano e  
Forlì Curiel 
 
 

 

mailto:forli@auserforli.it
http://www.auserforli.it/
http://www.auserforli.it/
mailto:bertinoro@auserforli.it
mailto:civitella@auserforli.it
mailto:bertinoro@auserforli.it
mailto:curiel@auserforli.it
mailto:forlimpopoli@auserforli.it
mailto:forlimpopoli@auserforli.it
mailto:galeata@auserforli.it
mailto:meldola@auserforli.it
mailto:rocca@auserforli.it
mailto:s.sofia@auserforli.it
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NOTE DI LETTURA  
 
 

I dati rappresentano la sommatoria delle attività/iniziative/aiuti svolte durante l’anno 2024 come 
Organizzazione di Volontariato (ODV) e come Associazione di Promozione Sociale (APS). Al fine 
di rendere più chiara la lettura si specifica che: 
 
in Filo D’Argento sono considerate una volta sola le persone che utilizzano uno o più servizi. 
I servizi sono gli aiuti resi, cumulati anche se di tipologia diversa (es. spesa e farmaci a domicilio, 
accompagnamenti…); 
 

l’area Volontariato Civico comprende: corsi attività fisica per sani stili di vita, tempo libero con 
visite guidate e soggiorno estivo, le uscite di “Monti e Mare”, un nuovo progetto di inserimento 
lavorativo per percettori di reddito di cittadinanza, la convenzione con il Comune di Forlì, 
aggregazione e socializzazione, apertura sede dei centri operativi.  
 

La partecipazione di volontari AUSER ad iniziative come Sagre, Feste … organizzate da altri 
soggetti, oppure ad iniziative di associazioni tematiche (sanitarie per es.), si configura quale 
occasione di socializzazione pubblica o di ampia divulgazione finalizzata, quindi raccoglie 
partecipanti solo stimati.  
 

Nella Cultura i partecipanti alle Conferenze sono stimati: anche se le persone vengono invitate a 
registrare la loro presenza ciò non avviene sempre in modo completo.  
La frequentazione periodica o occasionale dei Centri riservata ai soci è solo stimata. 
 
I partecipanti ai corsi sono tutti registrati nell’annualità in quanto iscritti come soci APS.  
Il progetto “Incontro tra generazioni” raccoglie le adesioni delle classi e anche occasioni pubbliche 
aperte alla cittadinanza gestite insieme ai bambini, stimate nella loro presenza. 
 
I Centri Operativi sono il fulcro organizzativo sia dell’ODV che dell’APS cui fanno riferimento i 
volontari. I volontari realizzano azioni appartenenti a più Aree di Attività. 
Le sedi sono luoghi di aggregazione riservate ai soci (APS), ma, in qualche caso, al loro interno si 
svolgono iniziative aperte alla comunità quindi si sommano i partecipanti. 
 
Alla Sede Amministrativa di Forlì fanno capo la progettazione e il coordinamento di iniziative 
culturali e di volontariato civico rivolte all’intero territorio.  
La vita democratica con la partecipazione alle Assemblee, alle riunioni di coordinamento, ai 
Comitati Direttivi, al coordinamento dei referenti dei Centri operativi e alla raccolta dati viene 
documentata in un’apposita sezione.  Le ore e i chilometri necessari per l’Organizzazione sono 
registrate per rappresentare e per valorizzare in questo modo l’onerosità complessiva in termini di 
costi e di impiego di volontari dell’intera attività dispiegata. 
 

La raccolta dati avviene su base trimestrale attraverso griglie uniformi da parte dei Responsabili 

Centri Operativi e successivamente raccolti ed elaborati dalla Vicepresidente Giuseppina 

Carbonetti responsabile del Bilancio Sociale 
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PRESENTAZIONE  
 

In queste pagine mettiamo a sintesi con il freddo linguaggio dei numeri l’attività svolta sul territorio dai 

volontari Auser. Cerchiamo di cogliere 3 obiettivi: 

- fornire a noi stessi e ai nostri soci uno strumento di autoanalisi che ci permette di migliorare 

costantemente; 

- offrire alle Amministrazioni comunali e agli altri interlocutori istituzionali un rendiconto 

sintetico per apprezzare la nostra presenza nella comunità; 

- proporre ai potenziali nuovi volontari una carta d’identità che in modo limpido suggerisce le 

aree di attività verso le quali orientare il proprio impegno. 

Non dimentichiamo mai che dietro ai numeri c’è altro: ci sono le persone che si adoperano per 

donare tempo, capacità, competenze e ci sono le persone che, ciascuna a suo modo, chiedono 

supporto e colgono le opportunità che noi suggeriamo. La relazione che si crea è sempre 

speciale, particolare, unica: questo lo sa chi vive il volontariato in tutte le sue espressioni. Non 

riesco a trasferire in un documento per sua natura sintetico e schematico la ricchezza dell’essere 

volontari, la serenità che infonde un gesto generoso verso gli altri, la gratificazione che si riceve 

quando si vede accendersi un sorriso sul volto di un altro essere umano: sono questi il premio e il 

riconoscimento a tanti sforzi e a tanto impegno. Auser Forlì sta crescendo e mantiene il passo 

della trasformazione che i tempi, gli assetti normativi, le decisioni congressuali, le necessità ci 

impongono. Nell’età del veloce cambiamento noi non ci perdiamo!  

Nell’anno trascorso siamo stati impegnati a costruire la progressiva leggibilità di ODV e APS come 

associazioni indipendenti, ma il lavoro è ancora in corso.  Questo Bilancio sociale è perciò 

formulato come negli anni scorsi, tenendo insieme i dati. Complessivamente gli indicatori sintetici 

che rappresentano la nostra Associazione consegnano un quadro positivo. Gli iscritti assommano 

a 2602 con un evidente superamento anche del livello pre-Covid-19. I nuovi soci sono 525 frutto di 

nuove attività che consentono di ampliare la platea dei contatti. Sono cresciuti anche i volontari 

attivi (208) che compensano le sostituzioni fisiologiche. Anche in questo caso ci aiuta aprire nuove 

iniziative. Garantire la visibilità sui principali social, aumentare la presenza sulla stampa locale, 

mantenere i contatti con i soci tramite newsletter, garantendoci una presenza continuativa, dà i 

suoi frutti! 

Sono aumentati i servizi di accompagnamento sociale, le consegne di spese e farmaci, gli utenti e 

quindi le ore impegnate e i Km percorsi: uno sforzo importante utilissimo a mantenere livelli minimi 

di socialità e di sostegno per le persone anziane, fragili, esposte alla marginalità. Questo servizio 

cresce nelle esigenze delle persone: la mobilità diventa un elemento di discrimine per poter 

accedere alle cure mediche e alle attività della vita quotidiana. Si stanno attivando accordi con 

qualche Comune per accompagnamenti continuativi di casi particolari, sorretti da convenzioni: è 

un’area interessante da seguire con tutte le attenzioni del caso. Il crescente costo dei carburanti si 

scarica direttamente su questo centro di costo. 

La compagnia telefonica va valorizzata perché è un modo agile ma efficace e gradito di rompere 

la solitudine e permette di offrire anche informazioni sul sistema dei servizi socioassistenziali 

pubblici e del Terzo Settore. Le telefonate del segretariato sociale possono essere il primo passo 

per aprire un contatto e comunque svolgono un utile funzione per le persone. Evidenziamo la 

scarsa conoscenza diffusa per la carenza di comunicazione che per esempio le Case della 

Comunità potrebbero colmare. Chi si accosta a noi vuol dire che in qualche modo è già inserito in 

un circuito di relazioni, ma molte/i sono ancora più lontani e non raggiunti tanto dal volontariato 

che dal pubblico, soprattutto nella città di Forlì, mentre nei Comuni più piccoli la rete di vicinato 

funziona ancora. Mantenere e migliorare i contatti con le assistenti sociali dei Comune è un buon 

tema di lavoro per il futuro. 

I progetti rivolti alla cittadinanza classificati come ODV comprendono attività culturali sempre 

apprezzate, come il Concorso Letterario,” l’Incontro tra le generazioni”, presente in 7 Comuni e in 
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espansione con aumento delle classi aderenti, cui fa riferimento anche il ciclo di conversazioni con 

esperti” Non ci sono più i nonni di una volta”. Il Bando della RER che lo ha finanziato ci ha 

permesso inoltre di continuare ad offrire gratuitamente corsi di alfabetizzazione digitale. Le 

iniziative di successo che svolgiamo nel Quartiere 3 e quartiere 9 del Comune di Forlì 

costituiscono un radicamento proficuo per tutti. Proseguono le conversazioni settimanali con lo 

psicologo del progetto SPORA. Continua la tutela dei luoghi della memoria in convenzione con il 

Comune di Forlì. Il ciclo di conferenze settimanali, per il quale dobbiamo ringraziare la Provincia di 

FC per l’ospitalità, fornisce spunti di riflessione sulla contemporaneità a partire dalla storia di Forlì, 

da approfondimenti culturali, dai resoconti di viaggio, dagli apporti di altre associazioni con le quali 

stiamo tessendo relazioni sempre più interessanti. 

All’APS fa capo la Rassegna fotografica con la relativa Mostra: sta diventando una piacevole 

consuetudine che dà rilievo alla capacità documentaristica e creativa dei soci; numerosi e sempre 

crescenti i corsi dedicati alla ginnastica, ballo, yoga e quelli rivolti allo sviluppo delle capacità 

cognitive, mnemoniche, creative. Ricordiamo che il loro valore intrinseco è potenziato dalla 

capacità di creare momenti di socializzazione. Alla stessa ispirazione fanno riferimento le giornate 

estive trascorse al mare, le occasioni conviviali, la partecipazione alle visite guidate, ai soggiorni al 

mare e montagna, alle uscite per mostre e città d’arte, la frequentazione dei nostri locali 

associativi per il piacere di ritrovarsi insieme a chiacchierare, fare una partita a carte, una tombola, 

una risata. Luoghi accoglienti, sereni, piacevoli tanto più necessari quanto sempre più rari. Tutto 

ciò va a comporre le attività di questa Associazione che ancora per questo anno non sono distinte 

nella rendicontazione. 

L’attività di Auser contiene infine una componente fondamentale leggibile solo in filigrana dai 

numeri ma molto impegnativa per i/le volontari/e in particolare per i Referenti dei Centri operativi e 

della presidenza: intercettare i bisogni della comunità e delle amministrazioni richiede un dialogo 

costante fatto di incontri, riunioni, conversazioni più o meno formali attraverso le quali si struttura 

la nostra risposta costantemente aggiornata. Non possiamo forse riconoscere lo status di co-

progettazione e tuttavia questo continuo rapporto di scambio che trova solo in alcuni momenti 

espressione formale, costruisce un patrimonio relazionale solido fatto di credibilità e affidabilità. 

Auser costruisce comunità, ne è parte, la potenzia, la interpreta, la rafforza con un ruolo tanto più 

importante quanto più emergono le criticità sociali. Al tema delle Aree Interne, con la finalità di 

affrontare le disuguaglianze specifiche connesse all’isolamento, abbiamo dedicato un’azione del 

Progetto regionale di Auser “Essere e fare Rete”, cui daremo corso anche nei prossimi mesi. 

Con fatica, con sforzo, con generosità immutata da parte dei volontari e con l’appoggio dei soci, 

dei sostenitori, di chi effettua elargizioni liberali, di chi partecipa alle raccolte fondi, riusciamo a 

crescere e a mantenere in ordine il nostro Bilancio continuando ad investire. Alla prudenza e alla 

saggezza contabile di Elisabetta Montanaro dobbiamo un sentito ringraziamento. 

A tutte e tutti noi, buon lavoro. 

                                                                       

 

                                                                                             La Presidente Maria Luisa Bargossi 
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             I RESIDENTI nel comprensorio 

Totale residenti 184.268 Over 75 Totale 24.538 - 
13% 

  Maschi 90.356 Maschi 10.299 

Femmine 93.912 Femmine 14.239 

DI CUI 142 OVER 99 

Maschi 25 Femmine 117 

SOCI e VOLONTARI 
I soci sono tutti coloro che si sono iscritti durante l’anno, possono svolgere attività di 
volontariato essere impegnati in più progetti, e/o essere soci sostenitori. 

Totale soci 2.602 
ODV 2.091- APS 511            

Totale Volontari attivi 208 
ODV 185 APS 23 

ODV Maschi 671 
APS 118 

ODV Maschi 88 
APS 12 

ODV Femmine 1.420 
APS 393 

ODV Femmine 97 
APS 11 



8 
 

CONTESTO 
Il Distretto di Forlì su cui opera Auser è contraddistinto da una struttura di vallate a pettine che 

confluiscono nella pianura alluvionale forlivese. Le Aree interne comprendono Comuni di 

Montagna (Santa Sofia, Premilcuore, Portico, Tredozio) e di collina (Bertinoro Galeata, Civitella di 

Romagna, Meldola, Rocca San Casciano, Dovadola, Modigliana). Della Pianura forlivese fanno 

parte, Forlimpopoli, Forlì, Castrocaro T. e Terra del Sole. I dati demografici significativi per 

descrivere la condizione sociale (età, indice di vecchiaia, Indice di dipendenza, popolazione 

immigrata) sono in linea con gli andamenti regionali. La percentuale di over 65 anni del comune di 

Galeata (21,6%), giustificata dalla presenza di un importante macello avicolo che occupa qualche 

centinaio di immigrati con le loro famiglie, è la più bassa dell’intero distretto (24,7%). La più alta è 

quella di Premilcuore 35%. 

La struttura economica del Distretto, per redditi da lavoro e da pensione e per occupazione 

rapportabile a quella regionale con parametri mediamente inferiori, è articolata tra terziario, 

manifattura e un importante comparto dell’agroalimentare. 

Il Distretto sanitario di Forlì comprende l’Ospedale Morgagni-Pierantoni e l’ospedale di Santa 

Sofia, alcune Case di comunità (Forlimpopoli, Rocca S. Casciano, Modigliana, Santa Sofia). 

L’unico CAU attivo è a Santa Sofia. I Comuni di Santa Sofia, Galeata, Civitella di Romagna e 

Premilcuore fanno parte dell’ASP San Vincenzo de’ Paoli, tutti gli altri aderiscono all’ASP di Forlì. 

Centro di riferimento per tutta la Romagna dedicata alla cura e alla ricerca oncologica è l’IRST di 

Meldola. 

Nel Distretto sono ospiti in CRA 1220 persone con 457 in lista di attesa; altre persone sono 

domiciliate in Case-famiglia, molte frequentano i Centri diurni accreditati, utilizzano la consegna a 

domicilio di pasti e l’assistenza domiciliare. 

Le attività del Terzo Settore arricchiscono l’offerta di servizi e di opportunità per i cittadini. Tutto il 
Distretto è molto ricco di imprese sociali, di associazioni di volontariato e di organizzazioni a 
favore della comunità che operano negli ambiti dell’assistenza alla persona, del settore 
sociosanitario, della tutela ambientale, della protezione civile, della valorizzazione territoriale e culturale, 
della promozione sportiva: alcune sono emanazioni di strutture nazionali, molte altre hanno base locale, 
comunale o provinciale e il Forum del Terzo Settore ne dà rappresentanza. Il CSV VolontaRomagna 
fornisce servizi di supporto all’associazionismo. 
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NOSTRA STORIA 
Auser Volontariato-Forlì si è costituita nel novembre del 1991 avendo come riferimento la Legge 
266/91. Ha personalità giuridica dal 25 ottobre 2016 iscrizione n°1045. A seguito del 
D.Lg.117/2017 Auser ODV e Auser APS hanno provveduto a modificare e adeguare gli Statuti. 
L’ODV è iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) dal 31/08/2022 con 
repertorio n. 46022. L’APS è iscritta dal 19/12/2022 con repertorio n. 88498 dopo aver modificato 
lo Statuto con l’Assemblea del 23/11/2022. A seguito della Conferenza di Organizzazione è stata 
costituita la RETE UNICA NAZIONALE AUSER 
Gli Statuti ODV e APS e i Regolamenti contengono le Norme Fondamentali dell’Associazione e ne 
regolano la vita interna.  
Forlì  
Sede Legale 
Viale Roma 124 
Tel. 0543 404912 
Cell.337.107 9291 
forli@auserforli.it       

www.auserforli.it.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

1991 
si costituisce 

AUSER 

 

mailto:forli@auserforli.it
http://www.auserforli.it/
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COSA FACCIAMO – I NOSTRI PROGETTI                                               
LE MACRO AREE DI ATTIVITÀ 

FILO D’ARGENTO – CULTURA – VOLONTARIATO CIVICO 

 
Tra le attività di interesse generale elencate dall’art. 5, comma 1, Codice Terzo Settore, Auser 
esplica principalmente le attività indicate nell’art. 2 dello Statuto “Scopi, finalità e attività”. 

 
SINTESI DELLE ATTIVITA’ 
 
 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RESIDENTI 184.268 

OVER  75 TOTALE 

24.098 - 13 % 
142 OVER 99 

 

SOCI 2.602 

VOLONTARI/E 208 

 

AIUTI / INCONTRI 16.960 
PARTECIPANTI/UTENTI 

21.460 
ORE IMPIEGATE 32.823 

KM.270.667 

 

VOLONTARIATO 

CIVICO 

Incontri 2.499 

Partecipanti 15.848 

Ore 8.770 

Km. 12.778 

 

FILO D’ARGENTO 

Aiuti erogati 13.731  

Utenti 1.508 

Ore 22.395 

Km. 254.657 

 

CULTURA 

Incontri 730 

Partecipanti 4.104 

Ore 1.658 

Km. 3.232 
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COSTRUIRE RELAZIONI 
Con i soggetti pubblici Auser di Forlì partecipa alle fasi di co-programmazione e co-progettazione 
con le finalità e secondo le procedure e modalità di cui all’art.55 al fine di individuare particolari 
bisogni da soddisfare, gli interventi necessari, le modalità di realizzazione e le risorse destinate, 
facendo riferimento alla programmazione sociale di zona; può altresì attivare le convenzioni di cui 
all’art. 56, nonché aderire ad altre iniziative promosse in ambito sociale dall’Ente Pubblico, come il 
“Patto di Collaborazione” del Comune di Forlì e l’adesione al Bando Comunale “Progetti Speciali”. 
Partecipiamo ai Bandi Regionali a favore dei progetti del Terzo Settore, in rete con altri attori locali 
del volontariato: un’esperienza importante di collaborazione. Abbiamo aderito al Bando Regionale 
“Essere e fare Rete” con particolare attenzione alle Aree Interne. Per dare maggiore 
rappresentanza all’associazionismo partecipiamo dalla sua costituzione al Forum Terzo Settore e 
al CSV “VolontaRomagna” Nell’attuazione delle iniziative e delle attività Auser ha cura di 
promuovere il protagonismo e coinvolgimento, la partecipazione diretta, la valorizzazione delle 
persone con tutte le loro competenze e creatività. 
   
Come attuiamo i “valori” 

• Valorizzare capacità residue 

• Accogliere le esigenze 

• Stimolare la partecipazione e protagonismo 

• Inclusività 

• Pari opportunità 
 

ORGANIZZAZIONE 
Per consentire la vita dell’Organizzazione del Volontariato e della Associazione di Promozione 

Sociale sono necessarie attività di direzione, amministrazione e segreteria. La presidenza, 

composta da presidente e vicepresidente volontarie, cura inoltre lo svolgimento delle Assemblee e 

lo sviluppo di relazioni democratiche di partecipazione. 

Sono impegnate 1 dipendente, 9 volontari/e, 1 un ragazzo del servizio civile. 

• 876 giorni 

• 2.285 ore impiegate  

• 5.306 km percorsi 

• 7 Assemblee di bilancio: (nazionale, regionale, territoriale), 
Comitati Direttivi: (Regionali, Territoriali) Incontri presso i Centri Operativi 

• 11 Iniziative pubbliche, Incontri Enti Locali, organizzazione, programmazione, incontro tra 
generazioni 

  

LA FORMAZIONE 
Gli organismi dirigenti hanno partecipato ad iniziative formative su argomenti di carattere generale 

(privacy, norme di applicazione del codice del terzo settore, regolamenti interni alla Rete Auser) 

organizzate dall’Auser Regionale. 

I volontari/e divisi in 5 gruppi hanno partecipato a incontri dedicati: alla organizzazione interna, 

nozioni di primo soccorso; è stata favorita la partecipazione ai corsi di formazione di 

VolontaRomagna su HACCP svolti da professionisti del settore. 

L’aggiornamento amministrativo della dipendente è stato garantito tramite la presenza ai corsi 

organizzati da VolontaRomagna. 

 LL    
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I VALORI E GLI OBIETTIVI DI AUSER 
 

L’AUSER è una “Associazione di Progetto” tesa alla valorizzazione delle persone e delle loro relazioni 

ed è ispirata ai principi di equità sociale e di rispetto delle differenze, di tutela dei diritti, di sviluppo delle 

opportunità e dei beni comuni.  

 

Carta dei Valori Associativi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

✓ Sviluppare, con particolare riferimento alle persone anziane 
e ai rapporti intergenerazionali, il volontariato, 
le attività di promozione sociale, 
l’educazione degli adulti, la solidarietà internazionale. 
 

✓ Migliorare la qualità della vita e delle relazioni delle persone. 
 

✓ Difendere e sviluppare le capacità conoscitive e attive, 
anche residue delle persone. 
 

✓ Orientare la capacità delle persone alla solidarietà, al 
miglioramento e alla crescita delle relazioni interpersonali. 
 

✓ Creare sul territorio, in sinergia con le istituzioni pubbliche, 
strutture e reti associative e servizi di sostegno 
alle responsabilità familiari e di prossimità. 
 

✓ Promuovere la cittadinanza attiva sotto forma di 
partecipazione 
responsabile delle persone ai servizi della comunità locale, 
alla tutela, valorizzazione, estensione dei beni comuni 
culturali e ambientali, alla difesa e allo sviluppo dei diritti di 
tutti. 
 

✓ Rinsaldare e rinnovare le comunità locali come realtà solidali 
e aperte, plurali, inclusive 
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                    SOCI ODV E APS DAL 2019 AL 2024 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

di cui SOCI APS dal 2022 al 2024 
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SISTEMA DI GOVERNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   Congresso 

L’Assemblea dei delegati 

Il Comitato direttivo 

Il/la Presidente 

Il/la Vicepresidente 
 

   Il Congresso 

Si svolge ogni quattro anni sulla base di un Regolamento Nazionale. 
Costituito dai delegati eletti nelle assemblee di base dei Centri Operativi 
comunali. 
 

L’Assemblea dei delegati  
È il massimo organo deliberativo dell’Associazione 
L’Assemblea si riunisce almeno una volta l’anno per approvare il  
Bilancio Sociale e il Bilancio Consuntivo. 
Delibera le modifiche dello Statuto. 
Elegge a voto palese il Comitato Direttivo  
Elegge il/la Presidente e il/la Vicepresidente. 
Può riunirsi anche mediante videoconferenza. 

 
    Il Comitato direttivo 

E’ l’organo di amministrazione. 
Realizza i deliberati dell’Assemblea. 
Delibera il Bilancio Preventivo. 
Decide aree di lavoro e organizzazione di servizio. 
Convoca le Assemblee, i convegni e le Conferenze di organizzazione. 
Delibera in merito all’adesione e all’esclusione di nuovi soci e agli altri 
provvedimenti disciplinari. 
 

Il/la Presidente 
È Rappresentante legale dell’Associazione. 
Sottoscrive i contratti e contrae obbligazioni in nome e per conto dell’Istanza  
dalla stessa rappresentata. 
Convoca le riunioni dell’Assemblea e presiede il Comitato Direttivo. 
Propone a quest’ultimo i Programmi di attività e altre iniziative 
dell’Associazione e vigila sulla loro realizzazione. 

   Coordina le attività dell’Associazione. 
Il mandato dura quattro anni e Il/la Presidente può essere rieletto/a per un 
secondo mandato. 
 

Il/la Vicepresidente 
  Esercita le stesse funzioni del Presidente solo in sua assenza o impedimento. 
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AUSER E I PORTATORI DI INTERESSE 
 

Promuove collaborazioni, relazioni sociali e economiche 

Gli stakeholder sono tutti gli individui, organizzazioni e gruppi con cui nel tempo si sono costruite 
relazioni, sintonia di intenti, consonanza di valori affinché le attività dell’Associazione siano in 
grado di creare benessere alle persone e alla comunità di riferimento. 
La pluralità dei portatori di interesse varia in base al tipo di relazione. Le relazioni con ciascuno di 
loro si manifestano attraverso la trasparenza delle attività, anche mediante lo strumento del 
Bilancio Sociale.   
 

AUSER garantisce il rispetto dei diritti dei lavoratori, creando un buon clima all’interno 
dell’Associazione. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

AUSER 

FORLI’ 

 

DOCENTI, 

LE SCUOLE 

SINDACATO   

SPI / CGIL 

DIPENDENTE, 

PROFESSIONISTI 

COLLABORATORI  

 

SOCI, VOLONTARI  

REGIONE E-R, 

PROVINCIA, 

COMUNI, AUSL 

Romagna, ASP 

 

FONDAZIONE 

CASSA DI 

RISPARMI, BCC 

BANCHE, ROTARY 

FORLI’ TRE VALLI 

FORNITORI 

COOP 

ALLEANZA 3.0 

CONAD di 

ROCCA SAN 

CASCIANO 

UTENTI 
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LE TRE MACRO AREE DI ATTIVITA’ 

 

FILO D’ARGENTO aiuto alle persone 
 

Aiuto ad affrontare le difficoltà della vita quotidiana per persone fragili per età o condizione sociale 

o di salute. 

Gli accompagnamenti gratuiti ai presidi sanitari consentono la cura e la prevenzione, la consegna 
della spesa e/o i medicinali favoriscono la domiciliarità; la compagnia telefonica spezza la 
solitudine; il segretariato sociale fornisce utili informazioni. 

 
    RIASSUNTO degli AIUTI EROGATI 
          Utenti 1.508 
          ore dedicate 22.395 
          km. Percorsi 254.657 

 

✓ accompagnamento sociale 5.860 
✓ servizio spesa e farmaci 1.153 
✓ compagnia telefonica / segretariato sociale 6.647 
✓ presenze in casa di riposo o strutture analoghe 71 giornate 

 

NUMERO VERDE NAZIONALE 800.995.988 
ATTIVO TUTTI I GIORNI DALLE 8 ALLE 20 

 

 
Per realizzare gli aiuti descritti sono stati impegnati 155 volontari. 
Auser dispone di 18 automobili di proprietà alimentati a:  
° Metano 3 
° GPL 7 
° Benzina 6  
°Gasolio 2 
° 25 auto di proprietà dei volontari 
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CULTURA 
 

Per la buona longevità è necessaria una tempestiva preparazione e un corretto stile di vita. Auser 
crea l’opportunità di approfondire i propri interessi, scoprirne dei nuovi e soddisfare nuove curiosità, 
esprimere competenze, abilità manuali e creatività, tutti strumenti efficaci per contrastare 
l’isolamento e la fragilità sociale, favorire la socializzazione.  
Stare insieme agli altri in un ambiente positivo e accogliente è un passo fondamentale per 
promuovere la buona longevità, cui dedichiamo un ampio spettro di iniziative. 
Cultura è anche incontro tra generazioni e tra i popoli con progetti mirati all’accoglienza. 
 
 

 

Concorso letterario XXXIIIa edizione     
“DARE VITA AGLI ANNI” VIOLA TALENTONI 
 
Conferenze  

Benessere psicologico S.P.O.R.A.  

(seminare pensieri ottimisti relazioni amichevoli) 
 

SOLO PER I SOCI 
 
IIIa Rassegna Fotografica 
 
Corsi di:  

o Pittura  

o Inglese 

o Francese 

o Italiano per stranieri 

o Arteterapia 

o Alfabetizzazione digitale 

o Manualità creativa 
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        RIASSUNTO DELLE ATTIVITA’ 
        Tutte le iniziative 80 / incontri/lezioni 730 
        partecipanti 4.104 

ore dedicate 1.658 
km. percorsi 3.232 

✓ 34 corsi / 508 lezioni / 466 partecipanti 
✓ uscite di uno o più giorni e visita a mostre 32 
✓ conferenze / serate a teatro / presentazione libri 47 giorni 
✓ 1 concorso  
✓ 1 rassegna fotografica (mostra) 
✓ incontri / Incontro tra generazioni / Cittadini di oggi e di domani 94 
✓ 1 mostra di elaborati delle scuole 
✓ incontri S.P.O.R.A (seminare pensieri ottimisti relazioni amichevoli) 29 
✓ docenti / esperti 172 

         Sono comprese le azioni svolte in attuazione del: 
Bando Comunale “Progetti Speciali” Q3 / Q9 
Patto di collaborazione Ex Scuola Barisano 
Bando regionale 2023 / 2024 “Come a Casa” 
Avvio del Progetto “Essere e Fare Rete” finanziato dalla Regione E-R 

 

 

IIIa RASSEGNA FOTOGRAFICA 
 

Temi 

Casa: luoghi, relazioni, ricordi 

Le meraviglie della natura 
19 partecipanti  

26 fotografie, con le stesse è stata realizzata una mostra e un calendario 
 

  

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

              La furia del mare di Calabria                                                            Amori 

                                   

                                      Le fotografie più apprezzate durante la mostra  
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INCONTRO TRA GENERAZIONI 
 

Mira a promuovere i rapporti intergenerazionali come strumento per valorizzare l’esperienza degli 
anziani e per confrontarci con le nuove generazioni portatrici di stimoli e innovazioni. 
Si articola con iniziative presso alcuni Centri Operativi Auser e alcune scuole. 
 
 

 

PROGETTO DIDATTICO “Incontro tra le Generazioni” 

Finanziato dal Bando della Regione Emilia - Romagna 

  

CASA: com’è? 
                       …….nel tempo, nei luoghi, nelle relazioni 

Le scuole primarie hanno partecipato con scritti, disegni o altri materiali attinenti al tema.  
A tutte le classi partecipanti Auser ha consegnato un kit di materiale didattico, anche come 
contrasto alla povertà educativa. 
Le Sedi Operative Locali di Civitella di Romagna, Cusercoli, Galeata e Santa Sofia hanno 
accompagnato alunni e insegnanti delle rispettive scuole primarie a visitare la mostra degli 
elaborati che si è tenuto presso ex Circolo Marini a Forlì. 
Lo spettacolo di burattini ha animato e intrattenuto i bambini. 
Tanti volontari hanno collaborato per la riuscita della mostra e la partecipazione delle scolaresche. 
 
 
 
 
 
 

 
Il bando comprende un ciclo di 7 Conversazioni con esperti sul tema della relazione “Nonni Nipoti” 
svolto in 5 comuni. Presso alcuni Centri Operativi l’incontro tra generazioni si consolida attraverso 
la trasmissione di abilità gastronomiche tradizionali e di manipolazione creativa. 
Sono state organizzate anche giornate ecologiche. 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

Hanno aderito: 

52 classi appartenenti a 6 Istituti Comprensivi, 

coinvolgendo alunni, insegnanti e le famiglie.1500 (circa)  
 

 

 

“Non ci sono più i nonni di una volta” 

Incontro con gli esperti 

“Non ci sono più i nonni di una volta” 

Incontro con gli esperti 
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152 uscite 
1.643 partecipanti 
672 ore impiegate per l’organizzazione 
                                                                                                                       

La partenza avviene dai centri di: Bertinoro – Civitella e Cusercoli  
Forlimpopoli – Galeata – Meldola – Modigliana – Santa Sofia 
 

 
 

 

VOLONTARIATO CIVICO 
Sviluppa attività che rispondono al bisogno di socializzare. Comprende attività rivolte alla comunità 

in cui siamo inseriti e riconosciuti come soggetto operativo. Cogliamo le necessità dettate dalle 

emergenze promuovendo progetti innovativi. 

 

 

RIEPILOGO GENERALE DELL’IMPEGNO PER REALIZZARE LE 
ATTIVITA’: 
102 INIZIATIVE / 22 CORSI  
2.499 GIORNATE / LEZIONI  
15.848 PARTECIPANTI *(stimati) 
8.770 ore 
12.778 km 

 

• 22 corsi – 486 lezioni – 554 partecipanti (Sani Stili di Vita) 

• 31 Docenti  

• 49 iniziative - Aggregazione e socializzazione– 1.638 giornate  
13.266 partecipanti 

• Monti mare 7 Centri Operativi – 152 giornate 

• 93 riunioni di coordinamento dei Centri Operativi - direttivi  

• Percettori di reddito di cittadinanza, collaborazione con altre associazioni 
102 giornate 1 docente  

• Libri della memoria, mostra al sacrario 26 giornate 2 docenti 

• Eventi straordinari (prevenzione della salute) 2 giorni 2 docenti 
 

 

DAI MONTI AL MARE 
È un progetto pluriennale. Un’opportunità per le persone che altrimenti non avrebbero mezzi 
logistici per recarsi nelle località balneari. 
Da giugno a settembre, due volte a settimana, le persone vengono accompagnate presso uno 
stabilimento balneare della riviera romagnola. 
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PROGETTO: “Pietre della memoria” 
Comune di Forlì - Auser 
 
 
Mantenimento del decoro di: cippo, lapide, monumento dedicati ai martiri della Resistenza 
procedendo alla pulizia, segnalando al Comune lo stato di quelli ammalorati. 
Deposizione coccarde e corone di alloro. 
Scheda di rilevazione corredata di fotografie.  
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

Via della Ripa Forlì Parco Donne nella Resistenza Forlì 
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BERTINORO  
Responsabile: Rosella Camillini 
Via Cavour,11 – Tel. 0543 445156 – Cell.338.526.5084 - bertinoro@auserforli.it  

Totale residenti  

11.089 
 

Over 75 totale  

1.233 (11%) 
 

Totale Soci  

98 

Maschi  

     5.447 

Maschi  

       527 

Maschi  

   33 

Femmine  

     5.642 

Femmine  

       706 
 

Femmine  

   65 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
884 servizi  
80 utenti  
1.396 ore dedicate   
17.290 km percorsi 
 

➢ 435 accompagnamenti sociali 
➢ 78 consegna spesa / medicinali 
➢ 365 compagnia telefonica /segretariato sociale 
➢ 6 presenze in casa di riposo 

CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: 
61 partecipanti 
160 ore 

 

➢ 1 corso – 90 lezioni  
➢ 1 conferenza 

incontro tra generazioni,” 1 iniziativa – 7 incontri 
➢ 4 docenti  

 

VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 
699 partecipanti 
1.163 ore dedicate 
340 km percorsi 
10 docenti 

 

➢ 5 corsi – 133 lezioni – 6 docenti (SANI STILI DI VITA) 
➢ 3 iniziative –190 incontri – aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 1 organizzato soggiorno / monti mare giorni 15 
➢ 8 riunioni di coordinamento dei centri e direttivi 
➢ 1 libri della memoria/ 1 giorno/ 2 docenti  
➢ 1 eventi straordinari 2 giorni/ 2 docenti/ 1 giorno 

Volontari 15  

mailto:bertinoro@auserforli.it
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Castrocaro Terme e Terra del Sole                                                                                          
Rocca S. Casciano Tel. 0543 950139 rocca@auserforli.it. Forli 0543 401818 forli@auserforli.it 

Totale residenti  

6.449 
 

Over 75 totale  

889 (14%) 
 

Totale Soci  

31* 

Maschi  

   3.140 

Maschi  

   387 

Maschi  

     11 

Femmine  

   3.309 

Femmine  

   502 
 

Femmine  

     20 

 *I soci di Castrocaro Terme sono conteggiati nei centri di Forlì e di Rocca San Casciano  

  Dettaglio delle attività  
FILO D’ARGENTO  
*(Realizzati dalle sedi operative di: 
Rocca San Casciano e  
Forlì Curiel) 
 

 FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DEGLI AIUTI 
20 utenti - 259 ore – 79 aiuti 3.409 km. 
percorsi 
 

➢ 79 accompagnamenti socia 

Volontari 1 

 

Dovadola Tel. 0543 950139 rocca@auserforli.it. 

Totale residenti  

1.560 
 

Over 75 totale  

226(14%) 
 

Totale Soci  

50 * 

Maschi  

      763 

Maschi  

        92 

Maschi  

   20 

Femmine  

     797 

Femmine  

     134 
 

Femmine  

   30 

*I soci di Dovadola sono conteggiati nella sede di Rocca San Casciano 

 
Dettaglio delle attività  
FILO D’ARGENTO 
*(REALIZZATI DALLA SEDE DI 
ROCCA SAN CASCIANO)  

 
FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DEGLI AIUTI 
54 utenti - 1.534 ore – 14.103 km. percorsi 
440 servizi  
 

➢ 370 accompagnamenti sociali 
➢ 70 compagnie telefonica 

Volontari 5  

mailto:rocca@auserforli.it
mailto:rocca@auserforli.it
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CIVITELLA di ROMAGNA  
 

Responsabile: Anna Maria Zanetti 
Via Martiri Partigiani,2-Tel. 0543 983514-Cell.337.109.3927 civitella@auserforli.it  

Cusercoli V. Andrea Costa,11 Referente: Gilberto Serri Cell. 338 815 1717 

Totale residenti  

3.643 
 

Over 75 totale  

440(12%) 
 

Totale Soci  

370 

Maschi  

   1.818 

Maschi  

   196 

Maschi        131 

    

Femmine  

   1.825 

Femmine  

    244 
 

Femmine  

       239 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
1.806 servizi  
129 utenti  
2.681 ore dedicate  
52.243 km percorsi 

 

➢ 939 accompagnamenti sociali 
➢ 17 consegna spese 
➢ 850 compagnia telefonica / segretariato sociale 

CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: 
170 partecipanti 
15 ore   
212 km percorsi 

 

➢ incontri tra generazioni 4 iniziativa – 9 incontri 10 docenti 
 

VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 
530 partecipanti 
198 ore dedicate  
610 Km. percorsi 
119 giornate incontri  
10 iniziative 
 

➢ 1 corso – 24 lezioni – 1 docenti (Sani Stili di Vita) 
➢ 6 iniziative –63 incontri – aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 25 uscite - monti mare  
➢ 7 riunioni di coordinamento e direttivi 

 

Volontari 13

mailto:civitella@auserforli.it
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FORLI’ 
Responsabile: Giuliana Cappelli 

Via Curiel,51 - ufficio Tel/Fax 0543 401818–340 817.1573 - Cell.340.815.7594 uff.  curiel@auserforli.it 
Sede amministrativa Viale Roma, 124 Tel 0543 404912 – Cell.337 107 9291 forli@auserforli.it 

Totale residenti  

117.050 

Over 75 totale  

15.451(13%) 
 

Totale Soci 488 

 

Maschi  

      57.059 

Maschi  

      6.385 

Maschi  

        112 

Femmine  

      59.991 

Femmine  

     9.066 
 

Femmine  

        376 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

Sono comprese tutte le iniziative e i corsi realizzati nell’ambito del Patto di collaborazione dell’ex 

scuola di Barisano, nel progetto comunale “Progetti speciali” con i Quartieri 3 e 9 e le iniziative del 

Bando Regionale. 

FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
2.759 servizi  
170 utenti 2.754 ore dedicate 15.083 km percorsi 
➢ 311 accompagnamenti sociali 
➢ 2.211 compagnia telefonica /segretariato sociale 
➢ 237 consegna spese  

CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: 
76 docenti 2.149 partecipanti 619 ore 60 km. percorsi 334 giorni /incontri  
 
➢ 18 corsi – 20 docenti – 223 lezioni – 276 partecipanti 
➢ conoscere il territorio, visite a mostre, città, gite e soggiorni – 5 iniziative – 21 

giornate 
➢ 28 conferenze - presentazione libri  
➢ 1 concorso 2 incontri – 1 rassegna fotografica 16 incontri 
➢ 15 incontri tra generazioni 
➢ 29 INCONTRI S.P.O.R.A 

 

 
VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 

 539 partecipanti – 71.037ore dedicate  
2.466 Km. percorsi 290 giorni 
➢ 10 iniziative –393 incontri – aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 8 riunioni di coordinamento e direttivi 
➢ 22 giornate - mantenimento decoro dei cippi - pietre della memoria. 

 

Volontari 54  

mailto:curiel@auserforli.it
mailto:forli@auserforli.it
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FORLIMPOPOLI 
 

Responsabile: Vittorio Vitali  
Via Ho Chi Min, 28 Tel.0543 748148 - forlimpopoli@auserforli.it  

Totale residenti  

13.075 
 

Over 75 totale  

1.589 (12%) 
 

Totale Soci  

245 

Maschi  

     6.475 

Maschi  

      661 

Maschi  

    63 

Femmine  

     6.600 

Femmine  

      928 
 

Femmine  

  182 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

 
FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
927 servizi  
140 utenti  
1.302 ore dedicate  
17.632 km percorsi 
 

➢ 444 accompagnamenti sociali 
➢ 30 consegna spesa e medicinali 
➢ 453 compagnia telefonica /segretariato sociale  

 

 
CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: 
316 partecipanti  
12 ore  
30 km percorsi 
5 docenti 
 

➢ 4 conferenze, serate a teatro, presentazione libri 
 

 
VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 
572 incontri / lezioni  
6.293 partecipanti  
1.399 ore dedicate  
270 km. percorsi 
 

➢ 8 corsi – 221 lezioni – 8 docenti – 330 partecipanti  
➢ 8 iniziative - 319 incontri – aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 28 uscite - organizzato anche un soggiorno al mare e ai monti 
➢ 4 riunioni di coordinamento 

 
Volontari 14   

mailto:forlimpopoli@auserforli.it
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GALEATA 
 

Responsabile: Maria Luisa Babbini 
Via Zannetti,17 – Tel. 0543 981089 - galeata@auserforli.it 

Totale residenti  

2.502 
 

Over 75 totale  

293 (12%) 
 

Totale Soci  

313 

Maschi  

   1.268 

Maschi  

   127 

Maschi  

    85  

Femmine  

    1.234 

Femmine  

    166 
 

Femmine  

  228 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
1.214 servizi  
157 utenti  
2.640 ore dedicate 
24.422 km percorsi 
➢ 560 accompagnamenti sociali 
➢ 389 consegna spesa - medicinali 
➢ 265 compagnia telefonica /segretariato sociale 

CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: 
199 partecipanti 
59 ore   
935 km. percorsi 
7 iniziative 

 

➢ 4 conoscere il territorio, visite a mostre e città, uscite di uno o più giorni  
➢ 7 Conferenze serate a teatro   
➢ incontro tra generazioni –- 8 incontri  

 

VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 
   167 incontri / lezioni  
   1.569 partecipanti  
   372 ore dedicate   
   536 Km. percorsi 

➢ 2 corsi – 80 lezioni – 2 docenti  
➢ 8 iniziative – 56 incontri – aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 25 uscite - monti mare  
➢ 3 riunioni di coordinamento, direttivi 
➢ 3 guardiania mostra in collaborazione con altre associazioni 

 

  
Volontari 13  

mailto:galeata@auserforli.it
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MELDOLA  
 

Responsabile: Aldo Camagni 

Via Cavour,60 – Tel. 0543 492392 – Cell. 337 109.3681 - meldola@auserforli.it 

Totale residenti  

9.967 
 

Over 75 totale  

1.261 (13%) 
 

Totale Soci  

204  

Maschi  

   4.937 

Maschi  

      518 

Maschi  

      71 

Femmine  

   5.030 

Femmine  

       743 
 

Femmine  

     133 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

 

FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
2.343 servizi  
203 utenti  
4.071 ore dedicate  
33.483 km percorsi 
 

➢ 1.345 accompagnamenti sociali 
➢ 13 consegna spesa / medicinali 
➢ 985 compagnia telefonica /segretariato sociale 

 
 

CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: 
19 partecipanti 
62 ore   

 

➢ 2 corsi – 31 lezioni – 3 docente  
 

 

VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 
205 incontri - giornate 
778 partecipanti 
548 ore dedicate  
516 Km. percorsi 

 

➢ 2 iniziativa - 180 giorni – aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 20 - uscite - monti mare  
➢ 3 riunioni di coordinamento - direttivi 
➢ 2 guardiania e allestimento mostra 

 

 
Volontari 15  

mailto:meldola@auserforli.it
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MODIGLIANA 
 Responsabile: Marinella Laghi  

Via Garibaldi, 87 – Via Filandone, 21 – Tel. 0546 942894 – Cell. 337 107.9258 modigliana@auserforli.it  

Totale residenti  

4.297 
 

Over 75 totale  

585 (14%) 
 

Totale Soci  

353 

Maschi  

   2.139 

Maschi  

   251 

Maschi  

    115 

Femmine  

   2.158 

Femmine  

   334 
 

Femmine  

    238 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
1.391 servizi  
250 utenti  
2.286 ore dedicate  
30.862 km percorsi 
 
➢ 514 accompagnamenti sociali 
➢ 34 consegne spesa 
➢ 837 compagnia telefonica  / segretariato sociale 
➢ 6 presenza casa di riposo 

CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE 
510 partecipanti 
254 ore   
584 km. percorsi 

 

➢ 1 corsi – 5 lezioni – 1 docenti – 13 partecipanti 
➢ 2 uscite - 5 giorni - conoscere il territorio, visite a mostre e città, gite e soggiorni  
➢ 35 giornate / incontro tra generazioni  

VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 
4.892 partecipanti 
2.222 ore dedicate  
581 Km. percorsi 
339 lezioni / incontri 
 

➢ 10 iniziative - 223 incontri -  aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 14 uscite monti mare  
➢ 10 riunioni di coordinamento  
➢ 1 inserimento lavorativo per percettori di Reddito di Cittadinanza – 92 giorni 

aiuto e disponibilità durante il periodo del disastro idrogeologico 
 

 
Volontari 29  

mailto:modigliana@auserforli.it
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PORTICO e SAN BENEDETTO 
Responsabile: Ezio Palli 
Piazza Traversari,1/A - Cell. 340 817.2260 portico@auserforli.it  

Totale residenti  

757 
 

Over 75 totale  

122 (16%) 
 

Totale Soci 1 

146 

Maschi  

   399 

Maschi  

      51 

Maschi  

      49 

Femmine  

    358 

Femmine  

       71 
 

Femmine  

       97  

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

 

FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
993 servizi  
131 utenti  
1.881 ore dedicate  
24.060 km percorsi 
 
➢ 567 accompagnamenti sociali 
➢ 167 consegna spesa / farmaci 
➢ 251 segretariato sociale / compagnia telefonica  
➢ 8 presenze in casa di riposo 

 

CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: 
174 partecipanti 
27 ore 
219 km percorsi   

➢ 16 incontro tra generazioni 9 docenti 
➢ 1 conoscere il territorio  

 

VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 
158 partecipanti 
76 ore dedicate  
458 Km. percorsi 
37 lezioni /incontri 
 
➢ 4 corsi 25 lezioni 4 docenti  
➢ 3 iniziative – 4 incontri – aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 8 riunioni di coordinamento, direttivi 

supporto alla integrazione degli immigrati con accompagnamenti sociali, 
disbrigo pratiche……….. 

 
Volontari 19  

mailto:portico@auserforli.it
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ROCCA SAN CASCIANO 
 

Responsabile: Francesco Cavallo 
Via S. Francesco,3 – Tel. 0543 950139- rocca@auserforli.it  

Totale residenti  

1784 

Over 75 totale  

307 (17%) 
 

Totale Soci  

150 

Maschi  

      886 

Maschi  

     133 

Maschi  

     54 

Femmine  

      898 

Femmine  

      174 
 

Femmine  

     96 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

 

FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
531 servizi  
77 utenti  
850 ore dedicate  
11.955 km percorsi 

 
➢ 157 accompagnamenti sociali 
➢ 159 consegne spesa 
➢ 215 compagnia telefonica / segretariato sociale 

 
 

CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: 
9 partecipanti 
96 ore   
24 km. percorsi 
 
➢ 1 corsi – 36 lezioni – 4 docenti  

supporto alla integrazione degli immigrati con lezioni di lingua italiana 
 

 

VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 
322 partecipanti 
360 ore dedicate  
434 Km. percorsi 
 

➢ 2 iniziative, 158 giornate – aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 8 riunioni di coordinamento, direttivi 

 

 
Volontari 11  

mailto:rocca@auserforli.it
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SANTA SOFIA 
 

Responsabile: Franca Fabbri  
Piazza G. Matteotti, 4/a – Tel.  0543 970098 – Cell. 337 106.5836 s.sofia@auserforli.it  

Totale residenti  

4.003 
 

Over 75 totale  

553 (14%) 
 

Totale Soci  

235 

Maschi  

   1.964 

Maschi  

    225 

Maschi  

     76 

Femmine  

    2.039 

Femmine  

     328 
 

Femmine  

    159 

DETTAGLIO DELLE ATTIVITÀ 

FILO D’ARGENTO RIASSUNTO DI TUTTI GLI AIUTI: 
364 servizi   
97 utenti  
741 ore dedicate 
10.116 km percorsi 
➢ 139 accompagnamenti sociali 
➢ 29 consegna medicinali / spesa a domicilio 
➢ 145 compagnia telefonica / segretariato sociale  
➢ 51 presenza case di riposo o strutture analoghe 

CULTURA - RIASSUNTO INIZIATIVE: 
65 incontri / lezioni 
144 partecipanti 
209 ore   
780 km. percorsi 
22 docenti 
➢ 1 corsi, 56 lezioni, 4 docenti  
➢ 1 conoscere il territorio, 1 visite a mostre e città, gite, soggiorni 
➢ 3 conferenze, serate a teatro, presentazione libri 
➢ 2 progetti condivisi regionali 
➢ 1 incontro tra generazioni 
supporto alla integrazione degli immigrati con lezioni di lingua italiana 
 

VOLONTARIATO CIVICO - RIASSUNTO ATTIVITA’: 
541 partecipanti 
1.669 ore dedicate  
6.717 Km. percorsi 
 

➢ 2 corsi – 3 lezioni – 4 docenti – 27 partecipanti 
➢ 4 iniziative - 235 incontri – aggregazione, socializzazione, apertura centro 
➢ 25 uscite monti mare  
➢ 3 giornate, ANPI cura del roseto dedicato alle donne partigiane  

Volontari 19  

mailto:s.sofia@auserforli.it
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RENDICONTO ECONOMICO GESTIONE 
 

 

Il patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo degli eventuali avanzi di gestione è utilizzato 

per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale.  

 

ANNO 2024 
 

 

 

 

ONERI E COSTI     PROVENTI E RICAVI   
  ODV  APS  DESCRIZIONE ODV           APS  

COSTI DA 

ATTIVITA' DI 

INTERESSE 

GENERALE 143.371  20.654 

PROVENTI DA 

ATTIVITA' DI 

INTERESSE 

GENERALE 226.399             38.064 

      

AVANZO/DISAVANZO 

DA ATT INT GEN 83.028             17.410 

            

ONERI DA 

RACCOLTA 

FONDI 3.398  0 
proventi da raccolta 

fondi 8.651                      0 

      
avanzo/disavanzo da 

raccolta fondi 5.253    

ONERI DA 

ATTIVITA' 

FINANZ E 

PATRIMONIALI 1.299  102 

PROVENTI DA 

ATTIVITA’FINANZ E 

PATRIMONIALI 2.383                      0 

      

AVANZO/DISAVANZO 

DA ATT FINANZIARIE 1.084                 -102 

COSTI E ONERI 

DI SUPPORTO 

GENERALE 54.565  12.034 

PROVENTI DI 

SUPPORTO 

GENERALE 0                   30 

IMPOSTE 597         

TOTALE ONERI 

COSTI 203.230 32.790 
TOTALE PROVENTI E 

RICAVI 237.433               38.094 

      
AVANZO/DISAVANZO 

ESERCIZIO 34.203                5.304 

IL BILANCIO GENERALE VIENE APPROVATO DALL’ASSEMBLEA DEI DELEGATI 
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Responsabile della raccolta dati e  
redazione del Bilancio Sociale 
Giuseppina Carbonetti   
     
Hanno collaborato:  
Maria Luisa Bargossi 
I Coordinatori dei  
Centri Operativi Comunali  
I volontari  
 
Stampato con carta, Certificata  

Certificati e informazioni ambientali sui prodotti  

 

Ecolabel UE                 Angelo blu 

Prodotto da fibre riciclate al 100% 
processo senza cloro (PCF)  
Certificazione del produttore –  
sistema di Gestione ambientale (ISO14001)  
Sistema di gestione della qualità (ISO 9001) – 
Gestione energetica (ISO 500001)  
Sistema di gestione della salute 
e sicurezza sul lavoro (OHSAS 18001) 
Eco-Gestione e Regime (EMAS) Recyconomic  
Trend Wh Carta riciclata per ufficio,  
bianco naturale, prodotto con il 100% di fibra 
riciclata,  
per copiatrici e stampanti laser/inkjet 

 
 
Le immagini provengono da fonte Auser 

 
EDITORE Auser Forlì 
Finito di stampare maggio 2025 

 
Con il contributo  
di CASTA Professional Cooking 
Equipment Forlì 
www.casta.com.  

 
 

http://www.casta.com/
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5 PER MILLE 
L’IMPEGNO QUOTIDIANO DEI VOLONTARI 

 
Il tuo 5 per mille ad Auser significa consentirci di migliorare ed 

ampliare i servizi e le iniziative di socializzazione che ogni giorno 

offriamo agli anziani: un aiuto per affrontare con più serenità la 

vita quotidiana. 

R 


